‘ LANDKREIS
REUTLINGEN

VORANGEHEN:®
RUCKEN
STARKEN?

GANZ KLAR BEIDES!

-

Ganze Sachen innovativ gestalten - Fir soziale Sicherheit und Gesundheit der Menschen in unserem
Landkreis.

Der Landkreis Reutlingen liegt in direkter Nachbarschaft zur Landeshauptstadt Stuttgart und bietet rund 294.000 Menschen in 26 Stadten und Gemeinden eine
hohe Lebensqualitat zwischen urbaner Nahe und der landschaftlichen Weite der Schwabischen Alb.

Mit rund 1.400 Mitarbeitenden Gbernimmt der Landkreis Reutlingen Verantwortung fir das groRe Ganze: Fir die Menschen in der Region, fir den Schutz der
Natur, fir wirtschaftliche Starke und kulturelle Vielfalt.

Das Sozialdezernat des Landkreises Reutlingen setzt sich aus dem Kreissozialamt, dem Kreisjugendamt und dem Kreisgesundheitsamt zusammen. Es verant-
wortet damit die Planung, Steuerung und Umsetzung sozialer Leistungen und Hilfen sowie als dffentlicher Jugendhilfetréger alle damit verbundenen Aufgaben.
Im Dezernat wird zudem die Weiterentwicklung der Gesundheitsversorgung im Landkreis Reutlingen mit klarem Fokus auf innovative und nachhaltige Losungs-
ansitze fiir die Biirgerschaft vorangetrieben. Neben den beschriebenen Amtern wird die Dezernatsleitung bei allen Aufgaben zusitzlich durch die Stabsstelle
Planung und Steuerung unterstiitzt. Ob Kinderschutz, Familienhilfe, soziale Sicherung oder Gesundheit - Das Jugend-, Sozial- und Gesundheitsamt begleitet
Menschen in allen Lebenslagen.

Im Zuge einer Altersnachfolge suchen wir zum 01.08.2026 eine kommunikationsstarke und umsetzungsorientierte

Leitung des Sozialdezernates (w/m/d)

Diese attraktive Stelle ist nach B2 LBesGBW besoldet. Angestellten (w/m/d) unterbreiten wir ein addquates auRertarifliches Angebot. Als Dezernatsleitung
(w/m/d) sind Sie eine zentrale Schnittstelle zwischen dem Landrat, der Politik und den einzelnen Bereichen in Ihrem Dezernat.

Ganz im Sinne des modernen Leitmotivs des Landkreises Reutlingen behalten Sie stets das groRle Ganze im Blick und verfolgen die sozialpolitischen Entwick-
lungen in Bund und Land. Mit Innovationskraft, Gestaltungswille sowie einem losungs- und zukunftsorientierten Denken steuern Sie eigeninitiativ die Prozesse
im Sozialdezernat und setzen neue Impulse. Dabei fordern Sie durch Ihr teamorientiertes Handeln ein starkes WIR-Gefihl in Ihrem Dezernat.

Der Landkreis Reutlingen engagiert sich fir Chancengleichheit.

Interessiert?

Bewerben Sie sich direkt bei der von uns beauftragten Beratungsgesellschaft zfm. Fir einen ersten vertraulichen Kontakt stehen Ihnen
dort unter der Rufnummer 0228 265004 Elisa Heinen, Raza Hoxhaj oder Julia Schwick gerne zur Verfiigung. Lassen Sie uns Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen bitte Gber die zfm-Jobborse unter www.zfm-bonn.de/jobboerse zukommen.

Wir freven uns auf Thre Bewerbung!

Die Personalberatung fiir die Kommunalwirtschaft
> und die offentliche Verwaltung www.zfm-bonn.de




