
Die Julius-Maximilians-Universität
Würzburg sucht eine engagierte
Führungspersönlichkeit zur

Teilzeitfähigkeit der Stelle ist bei geeigneter
Jobsharing-Lösung gegeben.

Leitung des Referats 4.1:
Übergreifender Personalservice (m/w/d)

Das Referat ist Teil des Servicezentrums Personal und verantwortet bereichs-
übergreifende Aufgaben rund um die Personalverwaltung. In dieser verant-
wortungsvollen Position gestalten Sie zentrale Prozesse der Personalverwaltung
aktiv mit und treiben die Digitalisierung unserer Serviceangebote voran.
Bei Vorliegen der beamten- und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist eine
Verbeamtung bis A 12 möglich. Alternativ erfolgt die Einstellung im unbefristeten
Arbeitsverhältnis nach TV-L.

Nähere Informationen finden Sie in der
Rubrik „ “ unterKarriereportal

https://www.uni-wuerzburg.de/karriere


