STELLVERTRETENDE LEITUNG (M/W/D) KATH. KIRCHENSTEUERAMT

Voll- bzw. Teilzeit

Das Bistum Augsburg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir die Hauptabteilung VI
- Wirtschaftliche Angelegenheiten, Recht und Bauwesen - Fachbereich katholisches Kir-
chensteueramt - eine ,Stellvertretende Leitung (m/w/d)" in Vollzeit (39 Wochenstunden)
- eine Beschaftigung in Teilzeit ist denkbar. Der Dienstort ist in Augsburg.

Das katholische Kirchensteueramt ist zustandig fiir die steuerliche Veranlagung der Mit-
glieder der katholischen Kirche innerhalb der Dizese Augsburg. Fiir die Position der stell-
vertretenden Leitung suchen wir eine Person, die ein ausgepragtes Interesse an der Bewal-
tigung der tdglich anfallenden Aufgaben der Amtsleitung mitbringt. Die stellvertretende
Leitung soll die Leiterin kompetent unterstitzen und vertreten.

lhr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

e Unterstlitzung und Vertretung der Leitung in allen anfallenden Aufgabengebieten

¢ Organisation und Optimierung einer biirgernahen und kundenfreundlichen Verwaltung
e Bearbeitung von Sonderféllen inklusive rechtlicher Klarung in eigener Zustandigkeit

¢ Ansprechpartner fiir fachliche Fragen der Mitarbeitenden nach Einarbeitung

¢ Mitarbeit und Durchfiihrung von Workshops

lhr Anforderungsprofil:

¢ Wissenschaftliche Hochschulbildung mit Schwerpunkt Recht (z. B. erste oder zweite
juristische Staatspriifung) oder Steuern (Masterabschluss mit steuerrechtlichem
Schwerpunkt) oder eine vergleichbare Qualifikation wie z. B. Steuerberater (m/w/d) mit
wissenschaftlicher Hochschulbildung

e Fundierte Kenntnisse und Freude am Formulieren und Ausarbeiten schriftlicher
Stellungnahmen

e Berufserfahrung im Bereich Verwaltung und Steuern wiinschenswert

¢ Ausgepragtes analytisches und I6sungsorientiertes Denkvermogen

e Konzeptionelle und prozessorientierte Arbeitsweise

e |dentifikation mit den Grundsétzen und Zielen der katholischen Kirche

lhre Vorteile:

e Eine sinnstiftende und verantwortungsvolle Téatigkeit fiir eine wertgebundene Institution

e Kollegiales Team und angenehmes Arbeitsklima

¢ Ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, flexible zeitliche Rahmenbedingungen

¢ Moglichkeit zur teilweisen Arbeit im Homeoffice

¢ Besondere Sozialleistungen, ,Jobrad”, betriebliche Altersvorsorge BVK,
Kinderbetreuungszuschuss, Mitarbeiterveranstaltungen und eine leistungsgerechte
Verglitung nach Entgeltgruppe 14 ABD &hnlich TV6D

¢ Breitgefacherte Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Das Bistum Augsburg ist mit 1,2 Millionen Katholiken das zweitgroRte Bistum in Bayern.
In der zentralen Verwaltung sind 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschaftigt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.10.2025

Bewerbungen von Menschen mit einer Schwerbehinderung sind ausdriicklich erwiinscht.

Bischofliches Ordinariat Augsburg — Personalabteilung Verwaltung und Arbeitsrecht
Ansprechpartner Recruiting: Herr Johannes Kramer (Tel: 0821/ 3166-1316)

Jetzt bewerben




