WILLKOMMEN BEI DER .48

STADT STADTBERGEN

Zwischen der Stadt Augsburg und dem Naturpark Westliche Walder gele-
gen, bietet die Stadt Stadtbergen eine moderne Stadtverwaltung, die ein
vielfaltiges und breit gestreutes Angebot fur inre rund 15500 BUrger bietet.

Die Stadt Stadtbergen beabsichtigt zum nachstmoéglichen Zeitpunkt eine
Stelle

Sachbearbeitung Personal (m/w/d)
neu zu besetzen.
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. (39 Stunden)

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten:

Personalplanung und Stellenbewirtschaftung

Bedarfsplanung, Stellenplanerstellung und -anderung, Organisation und
Bearbeitung von Beférderungen, Héhergruppierungen sowie Versetzun-
gen und Umsetzungen, Personalstatistiken, Haushaltsplanung Personal-
kosten

Personalgewinnung und Bewerberauswahlverfahren
Auswahlverfahrensdurchfuhrung mit Beteiligungsverfahren (Personal- und/
oder Schwerbehindertenvertretung), Einstellung von neuen Mitarbeitenden
Personalverwaltung

PersonalaktenfUhrung/-pflege, Erstellung von Arbeitsvertragen und Zeug-
nissen, Klarung und Bearbeitung tarifrechtlicher, steuer-, sozial-, versiche-
rungs- und dienstrechtlicher Fragen, Vorbereitung und Federfuhrung bei
Betriebsprufungen (SV, Rente, Steuer) und Belegprifungen von Aufsichts-
organen (Ortliche und Uberdrtliche Prafungen)

Dienst- und Tarifrecht, Beteiligungen

Anwendung Tarifrecht und beamtenrechtlicher Vorgaben, Ermahnungen,
Abmahnungen, Kundigungen, Personalvertretungsrecht, Erstellung von
Beschlussvorlagen, stadtische Gleichstellungsbeauftragte/r

Besoldung, Entgelt und Versorgung

Berechnung und Auszahlung von Entgelten, Aufwandsentschadigungen,
Besoldung und Zulagen, AAG-Erstattungen, andere Leistungen und Umla-
gen, Bearbeitung von Beschaftigungs-/Dienstzeiten sowie Krankheitsfallen
Aus- und Fortbildung

Vollzug beruflicher QualifizierungsmaBnahmen, Abschluss von Qualifizie-
rungsvereinbarungen

Gesundheit und Fiirsorge

Mitarbeit Arbeitsmedizin und Dienstunfallfirsorge, Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement (BEM), Gesundheitsforderung und PraventionsmaBnahmen
Teamleitung Personalverwaltung

Zentrale Ansprechstelle und Federfuhrung Lohnverfahren OKPWS, Feder-
fUhrung Arbeitsorganisation und Arbeitsverfahren Personalverwaltung

Wir erwarten:

+ Beamtin/Beamter mit der Laufbahnbefahigung fur die 3. Qualifikations-
ebene oder

- erfolgreicher Abschluss zur/zum Vernwaltungsfachwirt/in (BL 2), evtl mit
der Zusatzqualifikation Personalfachwirt/in (BVS)

+ Kenntnisse und praktische Erfahrung im Personalwesen des offentl.
Dienstes

- Eigeninitiative, Motivation, Zuverlassigkeit und Belastbarkeit

+ Kommunikations- und Teamfahigkeit

- Soziales Verstandnis, EinfUhlungsvermogen und hohes Verantwortungs-
bewusstsein

- Selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten:

- interessante, sinnstiftende, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeiten imoffentlichen Dienst

- Vergtung/Besoldung nach den tarifrechtlichen bzw. besoldungs-
rechtlichen Vorschriften entsprechend Ihrer Qualifikation und lhrer
personlichen Voraussetzungen

+ Entwicklungsmaoglichkeit bis Besoldungsgruppe A 12 BayBesG bzw.
EG 12 TV6D

+ einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz mit der Méglichkeit zur
flexiblen Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten

+ kollegiales Arbeitsumfeld mit Teamveranstaltungen (z.B. Grillfest,
Personalausflug, Teambuilding, ..)

+ gute Erreichbarkeit mit allen Verkehrsmitteln

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis
spatestens 19.12.2025 online Uber unser Bewerbungsportal auf
unserer Internetseite oder an die StadtStadtbergen, Leitung Fachbereich 1,
Oberer Stadtweg 2, 86391 Stadtbergen.

FUr telefonische Auskunfte steht lhnen unser geschaftsleitender Beamter
unter 0821/2438-132 gerne zur Verfugung.

Die Stadt Stadtbergen hat sich verpflichtet, ihre Aufgaben aus dem SCB IX und dem
Bayerischen Gleichstellungsgesetz bei Stellenbesetzungen in besonderem MaBe zu
erfullen




