
Geschäftsleitung
Vollzeit· unbefristet· zum nächstmöglichen Zeitpunkt
ÜBER UNS
Die Verwaltungsgemeinschaft Obing im Landkreis Traunstein mit ca. 7.700 Einwohnern
ist ein zentraler Dienstleister für unsere Bürgerinnen und Bürger sowie die politischen
Gremien und sorgt für einen reibungslosen Ablauf der kommunalen Angelegenheiten.

IHRE ROLLE – MEHR ALS NUR VERWALTUNG
Als Geschäftsleitung (m/w/d) arbeiten Sie eng mit den Bürgermeistern der Mitglieds-
gemeinden, den Abteilungsleitern und den Beschäftigten der Verwaltung zusammen.
Sie gestalten Verwaltungsprozesse aktiv mit, moderieren unterschiedliche Interessen
und sorgen gemeinsammit Ihrem Team für rechtssichere, effiziente und praxistaugli-
che Lösungen. Dabei verstehen Sie Führung nicht als Einzelentscheidung, sondern als
Zusammenspiel aus Beratung, Koordination und gemeinsamer Verantwortung. Sie sind
eine zentrale Schnittstelle zwischen Bürgermeistern, Verwaltung und Gremien, dazu
gehört unter anderem:
• die rechtliche und fachliche Beratung der ersten drei Bürgermeister und der
kommunalen Gremien unserer Mitgliedsgemeinden

• Sicherstellung der reibungslosen innerbetrieblicher Abläufe und des Tagesgeschäfts
• Führung undWeiterentwicklung der Beschäftigten
• Kommunale Grundsatzfragen und allgemeines Verwaltungsrecht
• Vertragsrecht und kommunales Ortsrecht mit Satzungsrecht
• Bearbeitung aller Rechtsstreitigkeiten und rechtlicher Verfahren
• Sitzungsdienst (außerhalb der Geschäftszeiten) in allen 3 Mitgliedsgemeinden und der
Verwaltungsgemeinschaft in Koordination und Abstimmungmit den Abteilungsleitern

• strategische Planung und Entwicklung von Zielen (z. B. Digitalisieren, KI und soziale
Medien)

• die Übertragung weiterer Aufgaben bleibt vorbehalten

IHR PROFIL
Sie sind eine fachlich versierte Person mit Verwaltungshintergrund, die bereit ist, die
Zukunft der Verwaltungsgemeinschaft Obing aktiv mitzugestalten:

Qualifikation: Sie haben die Qualifikation einer/s Beamtin/Beamten des gehobenen
nichttechnischen Verwaltungsdienstes (3. Qualifikationsebene), eine abgeschlossene
Ausbildung Fachprüfung II (Verwaltungsfachwirt/in) oder eine vergleichbare Ausbildung.

Fähigkeiten: Sie verfügen über überdurchschnittliche organisatorische, strategische
und kommunikative Fähigkeiten. Außerdemwäre Erfahrung im kommunalen Verwal-
tungsumfeld, idealerweise mit Führungsverantwortung von Vorteil.

Persönlichkeit: Sie haben Freude an Zusammenarbeit, Entscheidungsstärke gepaart mit
Offenheit für andere Perspektiven sowie eine ausgeprägte Teamorientierung zeichnet
Sie aus.

Wir erwarten bei der Erfüllung der Aufgaben eine hohe Einsatzbereitschaft und Eigen-
motivation. Ebenso wichtig ist Führungskompetenz, die sich durch ein motivierendes,
kooperatives Handeln und zukunftsorientiertes Denken auszeichnet. Eine moderne
Verwaltung lebt vom Miteinander – daher ist uns eine teamorientierte Arbeitsweise und
die konstruktive Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung besonders wichtig. Ein sou-
veräner, wertschätzender Umgang mit den Bürgerinnen und Bürgern sowie eine offene
Haltung gegenüber deren Anliegen runden das Profil ab.

WIR ERMÖGLICHEN
• Die Chance, in einer der schönsten Regionen Bayerns zu arbeiten und gleichzeitig als
Schlüsselposition wirklich etwas zu bewege

• Die Führungsposition an zentraler Stelle unserer Kommunalverwaltung
• Ein anspruchsvolles, interessantes und vielseitiges Aufgabenspektrum
• Ein kompetentes, motiviertes und eingespieltes Mitarbeiterteam
• Besoldung bzw. tarifgerechte Bezahlung nach den Bestimmungen des TVöD,
einschließlich aller Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes

• gleitende Arbeitszeit
• Jobradleasing

HINWEISE
• Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei imWesentlichen gleicher Eignung,
Befähigung
und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.

• Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstattet.
• Umfassende Informationen über uns finden Sie auf unserer Webseite:
www.vg-obing.de.

IHR NÄCHSTER SCHRITT – BEWERBUNG
bis spätestens 28.02.2026 an:

Verwaltungsgemeinschaft Obing, z. Hd. Frau Sabrina Parzinger
Kienberger Str. 5, 83119 Obing

oder per E-Mail an personalamt@vg-obing.de (PDF, max. 20 MB).
Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz im Zusammenhangmit dem Bewer-
bungsverfahren auf unserer Homepage unter www.vg-obing.de. Für telefonische Rückfra-
gen steht Ihnen Frau Parzinger unter der Rufnummer 08624/8986-11 zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

VERWALTUNGSGEMEINSCHAFT

OBING

VORANBRINGEN. VISIONIEREN. VERBINDEN.


