
Der Zweckverband Bayerische Landschulheime
– Körperschaft des öffentlichen Rechts –

ist bevorzugt ab dem 4. Quartal 2026 in der Direktion
in München-Schwabing die Stelle einer/s

Leitung der Finanzverwaltung/
Kämmerers (m/w/d)

zu besetzen.

Der Zweckverband Bayerische Landschulheime ist kommunaler Schulträger von
vier öffentlichen Internatsschulen (Gymnasien, an einer Internatsschule zusätzlich
mit Realschule) in Bayern, zwei davon in Unterfranken und zwei in Oberbayern.
Die Direktion ist Sitz der Geschäftsleitung und zentralen Verwaltung des Zweck-
verbandes.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere:
• Leitung der Finanzverwaltung des Zweckverbandes
• Erstellung, Umsetzung undÜberwachung des Haushalts- und Finanzplans
• Entwurf der Haushaltssatzung
• Sicherstellung einer nachhaltigenHaushaltsführung
• Erstellung der mittel- und langfristigen Finanz- und Investitionsplanung in
Zusammenarbeit mit dem Baureferat

• Haushaltsüberwachung und Jahresrechnung
• Durchführung der Kassenaufsicht
• Koordinierung von Angelegenheiten der Kreditwirtschaft sowie Vermögens- und
Schuldenverwaltung

• Förder-, Zuschuss- und Zuwendungswesen
• Erstellung von Sitzungsvorlagen und Teilnahme an Sitzungen der Verbandsver-
sammlung

• Fachliche Beratung der Geschäftsleitung in sämtlichenHaushalts- und Finanz-
fragen

Ihr Profil:
• Laufbahnbefähigung für die 3. Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwal-
tung und Finanzen (Dipl. Verwaltungsfachwirt) oder ein vergleichbarer Abschluss
in B. A. bzw. Abschluss als staatlich geprüfter Betriebswirt (FH oder gleichwertig)

• Fundierte Kenntnisse im kommunalenHaushaltsrecht (BayHO,
KommHV)

• Idealerweise Kenntnisse undmehrjährige Berufserfahrung im Bereich der Finanz-
verwaltung einer Kommune

• Fähigkeit, finanzielle Zusammenhänge zu erkennen und zu analysieren
• Sehr gute EDV-Kenntnisse, insb. in den gängigenMSOffice-Produkten
• Kenntnisse in der FachanwendungOK.FIS sind wünschenswert
• Genaue und gewissenhafte Arbeitsweise, sicheres Auftreten
• Ausgeprägte Bereitschaft und Fähigkeit zur Arbeit imTeam und
höfliche Umgangsformen

• Strategisches und konzeptionelles Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein,
Eigeninitiative

• HohesMaß an Engagement, Eigeninitiative, Entscheidungsfreudigkeit
• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
Wir bieten Ihnen:
• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit
• eine leistungsgerechte Bezahlung nachQualifikation bis Bes.Gr. A 13 BayBesG
bzw. in EG 12 TV-L

• eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem
freundlichen und offenen Team

• tarifliche Zulagen sowie Sozialleistungen des öffentlichenDienstes wie Jahres-
sonderzahlung

• vomArbeitgeber voll finanzierte betriebliche Altersvorsorge
• Arbeit imHomeoffice möglich
• flexible Arbeitszeit
• 30 Tage Urlaub
• zzgl. 24.12. und 31.12. frei
• Förderung undKostenübernahme für berufsfeldspezifischeWeiterbildungsmaß-
nahmen

• Betriebliches Gesundheitsmanagement (regelmäßige Vorsorgeuntersuchungen
wie z. B. der Augen, Bildschirmarbeitsplatzbrille, Optimierung des Arbeitsplatzes,
RV Fit -Kostenloses Trainingsprogramm der Deutschen Rentenversicherung)

•Mitarbeiterangebote von starkenMarken zur Einlösung in vielen Onlineshops
oder auch in Filialen direkt vor Ort

• Obstkorb undHeißgetränke kostenfrei
• Arbeitsplatz in zentraler Lage inMünchen und sehr gute Erreichbarkeit mit
öffentlichen Verkehrsmitteln

SchwerbehinderteMenschen werden bei ansonsten imWesentlichen gleicher
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt.
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige
Bewerbung.

Bitte senden Sie diese bis spätestens 31.05.2026 an den Zweckverband Baye-
rische Landschulheime, Elisabethstraße 25, 80796München (Postanschrift:
Postfach 40 20 80, 80720München) oder per E-Mail an bewerbung@zvbl.de
Für weitere Informationen oder Rückfragen:
Homepage:www.bayern-internate.de
Herrn JürgenOlbrich 089/278140-13 (fachlich) oder
Frau Gülay Altintop 089/278140-14 (personalrechtlich)


