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Die GroRe Kreisstadt Firstenfeldbruck mit rund 39.000 Einwohnerinnen und Einwohnern zahlt zu den
wirtschaftlich starken und dynamisch wachsenden Kommunen im direkten Einzugsgebiet der
Landeshauptstadt Miinchen. Als bedeutender Verwaltungs- und Wirtschaftsstandort im westlichen Miinchner
Umland steht die Stadt vor vielfaltigen Zukunftsaufgaben in den Bereichen Stadtentwicklung, Infrastruktur,
Mobilitat und Wohnen. Das Haushaltsvolumen der Stadt betragt rund 120 Mio. Euro.

Das Rechtsamt mit insgesamt rund 50 Mitarbeitenden nimmt innerhalb der Verwaltung eine zentrale
Querschnitts- und Steuerungsfunktion ein. Dem Amt sind insbesondere die Bereiche Rechts- und
Vertragswesen / Beteiligungsmanagement, Offentliche Sicherheit und Ordnung, Biirgerbiiro und Friedhof,
StraBenverkehrsbehorde, Standesamt sowie die Stabsstelle Soziale Angelegenheiten zugeordnet.

Im Zuge der altersbedingten Nachfolge des bisherigen Stelleninhabers wird die Position zum 01.02.2027 neu
besetzt.

Leitung des Rechtsamtes (mjwia)

Ihre Aufgaben:

= Strategische, rechtliche und organisatorische Steuerung des Rechtsamtes als zentrales Querschnittsamt der
Stadtverwaltung

Rechtliche Beratung des Oberblirgermeisters, des Stadtrates sowie der Fachamter in komplexen und strategisch
bedeutsamen Fragestellungen

Vertretung der Interessen der Stadt vor Verwaltungs-, Zivil- und Arbeitsgerichten

Rechtliche Begleitung kommunaler Entwicklungs- und Bauvorhaben sowie stadtebaulicher Vertrage und
vergaberechtlicher Fragestellungen

= Fuhrung und Entwicklung von rund 50 Mitarbeitenden in finf Sachgebieten sowie einer Stabsstelle
Sicherstellung rechtssicherer, effizienter und biirgerorientierter Verwaltungsablaufe

= Enge Zusammenarbeit mit dem Oberblrgermeister, den politischen Gremien sowie den Amts- und
Referatsleitungen

Mitwirkung an der weiteren Modernisierung und Digitalisierung der Verwaltung

Anforderungen:

= Volljuristische Qualifikation (Zweites Staatsexamen) mit Befahigung zum Richteramt

= Fundierte Kenntnisse im Verwaltungs-, Bau-, Kommunal- und Vergaberecht

= Mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung, einem kommunalnahen Unternehmen
oder einer auf Bau- und Vergaberecht spezialisierten Kanzlei

= Erfahrung in der rechtlichen Begleitung komplexer kommunaler Entwicklungs- und Infrastrukturprojekte

Fahigkeit, komplexe juristische Sachverhalte prazise zu analysieren und verstandlich aufzubereiten

Hohe rechtliche Sicherheit sowie pragmatische und I6sungsorientierte Herangehensweise

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie rhetorische Starke im Umgang mit politischen Gremien und 6ffentlich

sensiblen Themenlagen

= |dealerweise Fihrungserfahrung in einer Behdrde, Verwaltung oder vergleichbaren Organisation

= Souverane, integre und belastbare Flhrungspersonlichkeit mit nattrlicher Autoritat und modernem
FUhrungsverstandnis

= Politisches Fingerspitzengefihl, diplomatisches Geschick sowie eine ruhige, sachliche und vertrauensbildende
Ausstrahlung

Wir bieten:

Es wird Ihnen eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungsposition in einer
leistungsfahigen und dynamischen kommunalen Verwaltung geboten. Die Position bietet einen hohen
Gestaltungsspielraum in einer Kommune mit ausgepragtem politischem Gestaltungswillen sowie die Moglichkeit,
zentrale Zukunfts- und Entwicklungsthemen der Stadt aktiv mitzugestalten.

Die Einstellung erfolgt im Beamtenverhaltnis nach A15 bzw. vergleichbar TV6D-V, abhangig von Qualifikation und
Erfahrung.

Schwerbehinderte (bitte fligen Sie Ilhren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei)
werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt.
Nahere Informationen zur Stadt Furstenfeldbruck als Arbeitgeber finden Sie auf www.fuerstenfeldbruck.de. Hinweise
bezuglich lhrer persénlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal.

Wir freuen uns Uber lhre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung bis zum 30.06.2026.

Wenn Sie sich fiir diese gestalterische und zukunftsorientierte Fihrungsaufgabe interessieren, stehen lhnen zur
ersten Kontaktaufnahme Frau Franziska Jeffraim unter der Rufnummer +49 30 880198-36 oder Herr Bernhard Walter
unter der Rufnummer +49 89 458778-72 zur Verfligung. Diskretion ist selbstverstandlich.

Bewerben Sie sich bitte Uber Kienbaum Jobs mit Ihren aussageféahigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben und
ausfuhrlicher Lebenslauf, Zeugniskopien sowie moglicher Eintrittstermin) unter der Kennziffer 53687.

Informationen zu unserem Umgang mit lhren Daten erhalten Sie hier.

Kienbaum Consultants International GmbH
www.kienbaum.com



https://jobs.kienbaum.com/de_DE/jobportal/ApplicationMethods?folderId=285185
https://career.kienbaum.com/de/datenschutz
https://www.kienbaum.com/

