
Leiter/in (m/w/d) des Sachgebiets 31 –
Verkehrswesen

WIR BIETEN
▪ Vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben, moderne

Arbeitsplätze
▪ Flexible Arbeitszeiten, Mobilarbeit, 30 Tage Urlaub,

vielfältige Teilzeitmöglichkeiten
▪ Leistungsgerechte Bezahlung bis Bes.Gr. A 13 bzw.

EGr. 12 TVöD
▪ Umfangreiche Sozialleistungen und Benefits wie

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und -prämien,
betriebliche Altersversorgung, Kooperation mit dem
Firmensportnetzwerk EGYM Wellpass, Fahrradleasing
u.v.m.

▪ Strukturierte Einarbeitung sowie gezielte Fort-
bildungs- und Weiterqualifizierungsangebote


