Referent Datenschutzmanagement
und Kl Governance (m/w/d)

fur die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz — KU (Dienstort Cham o. Regensburg)

Wir sind die Medizinischen Einrichtungen des Bezirks Oberpfalz. Rund 4.000 Expert:innen aus 60 Nationen arbeiten in unseren Kliniken, Pflegeheimen,
Pflegeschulen oder unserem Bildungsinstitut. Wir sind spezialisiert auf die Fachgebiete Psychiatrie & Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Neurologie, Neurologische Rehabilitation, Neuroradiologie sowie Forensik. Wir suchen Charakter-Kopfe, denn: Die medbo wachst, wachsen Sie mit!

IHR PROFIL

* Abgeschlossenes Hochschulstudium in
Verwaltungs-, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften, Public
Management, Digital Administration oder
vergleichbar, alternativ eine abgeschlossene
Qualifikation als Verwaltungsfachwirt/in (AL Il /
BL Il) beziehungsweise die Qualifikation fiir die
dritte Qualifikationsebene.

« Erste fundierte Einblicke im Datenschutzrecht,
Medizinrecht sowie KI-Recht

« Idealerweise Erfahrung im Projektmanagement

 Technisches Grundverstandnis und die
Fahigkeit, komplexe Sachverhalte verstandlich
darzustellen

« Strukturierte, sorgfaltige Arbeitsweise und
Freude an interdisziplindrer Zusammenarbeit

* Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

o Ihr Kontakt

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte mit Angabe der Referenz-
Nr. R-VW-2026-120 als PDF mit max. 5 MB bis spatestens 30.09.2026 an:
bewerbung@medbo.de

Mehr infios unter
medbo.delkarriers
Personalabteilung

z. H. Stefan Kemmer

Universitatsstrae 84
93053 Regensburg

Medizinische Einrichtungen
des Bezirks Oberpfalz —
medbo KU

IHRE AUFGABEN

Operative Unterstiitzung bei der
Umsetzung datenschutzrechtlicher
Anforderungen

Durchfiihrung von Datenschutz-
Folgeabschéatzungen und Pflege des
Verzeichnisses der
Verarbeitungstéatigkeiten

Beratung von Fachbereichen zu
datenschutzrechtlichen Fragen im
Klinikalltag

Projektmanagement von Kl-Projekten von
der Konzeptphase bis zur
Implementierung

Durchfiihrung umfassender rechtlicher
Bewertungen von Kl-Anwendungen,
insbesondere nach dem risikobasierten
Ansatz der Kl-Verordnung

Entwicklung von Handlungsempfehlungen
fur die Unternehmensleitung zu K-
Projekten

Wir informieren Sie gerne vorab:
Fon +49 (0) 9971 / 76655 - 9676
Herr Andreas Eisenhart

Leitung Sachgebiet Datenschutz/KI/Archive

Datenschutzbeauftragter

UNSER ANGEBOT

Eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
Vollzeit in einem erfolgreichen und
innovativen Unternehmen

Unbefristete Anstellung nach TV6D mit
allen Vorteilen des offentlichen Dienstes
(z. B. Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersvorsorge) bzw. mit angemessener
Besoldung (3. QE)

Flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit zu
anteiligem mobilen Arbeiten

Ein kollegiales, interdisziplinares Team
mit hoher Fachkompetenz in einer
modernen Arbeitsumgebung

Vielfaltige Fort-, Weiterbildungs- und
Tagungsmoglichkeiten

Einen Arbeitgeber, der der Work-Life-
Balance einen hohen Wert beimisst und
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
fordert
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