PFAFFENHOFEN A.D. ILM

Guter Boden fur grofie Vorhaben

= FUR PFAFFENHOFEN '

Sinnstiftende Aufgaben, Abwechslung, Verlésslichkeit - die Stadt Pfaffenhofen
a.d. llm, mittendrin zwischen Miinchen und Ingolstadt, bietet beste Rahmenbe-
dingungen fiir ihre rund 500 Beschéftigten. Sie mdchten dabei sein? Wir freuen
uns auf Sie.

Zum néchstmaglichen Termin suchen wir zur Besetzung einer unbefristeten Vollzeit-
stelle eine

Amtsleitung (m/w/d) fiir das Haupt- und
Ordnungsamt

Ihre Aufgaben im Uberblick:

o Leitung des Amtes mit rund 90 Beschaftigten und derzeit folgenden Sachgebieten:
e Ordnung, Biirgerbiiro und Standesamt mit Wahlen sowie Brand- und Katastrophen-

schutz

e Kultur und Veranstaltungen mit Musikschule und Stadtbiicherei
e Marketing und Offentlichkeitsarbeit
¢ Klimaschutz und Nachhaltigkeit

e Bearbeitung von Grundsatzthemen sowie kommunal- und ordnungsrechtlichen An-
gelegenheiten

e Erarbeitung von Entscheidungsvarlagen fir die politischen Gremien und Prasentation
in den Stadtrats- und Ausschusssitzungen

e Strategische Entwicklung der Sachgebiete

Worauf es uns ankommt?

e Beamter (m/w/d) der 4. Qualifikationsebene sowie der 3. Qualifikationsebene mit
Bereitschaft zur modularen Qualifizierung jeweils in der Fachlaufbahn Verwaltung und
Finanzen oder Beschiftigte mit vergleichbarer Qualifikation
Langjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich der Kommunalverwaltung,
idealerweise im ausgeschriebenen Aufgabenspektrum
Loyales und integres Handeln, Fahigkeit, Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen
Leistungsbereitschaft und Offenheit fir Neues
Fahigkeit, Entwicklungen und Prableme friihzeitig zu erkennen, zu beurteilen und
Ldsungen zu finden sowie langfristige Ziele zu definieren
Fahigkeit, Chancen und Einsatzmdglichkeiten von Informationstechnologien zu be-
urteilen und Anderungsprozesse zu begleiten
Respektvoller und wertschatzender Umgang und die Fahigkeit, Kommunikations-
prozesse zu gestalten und Konflikte konstruktiv zu Isen
Bereitschaft, die Stadt mitzugestalten und Verantwortung zu iibernehmen
Engagement, die Entwicklung der Beschéftigten anzuregen und zu unterstiitzen
Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen und dienstlichen Terminen auch auBerhalb
der reguldren Arbeitszeit

Das bieten wir lhnen:

o Eine leistungsgerechte Besoldung nach den beamtenrechtlichen Vorschriften (Be-
soldungsgruppe A 14) bzw. nach dem Tarifvertrag fiir den dffentlichen Dienst (TV&D)

e Fine Fiihrungsfunktion auf der obersten Ebene unserer Kommunalverwaltung

e Ein anspruchsvolles, breites und vielseitiges Aufgabenspektrum mit hoher Verant-
wortung und breitem Gestaltungsspielraum

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie unter
Angabe der Kennziffer 2026-SV1.0-23 bis spétestens 04.10.2026 an das Sachgebiet
Personal der Stadtverwaltung Pfaffenhofen a.d. llm senden, entweder per E-Mail an
bewerbung@stadt-pfaffenhofen.de (bitte ausschlieBlich als zusammenhéngende
PDF-Datei) oder an das Postfach 12 41, 85262 Pfaffenhofen a.d. llm.

Kontakt und Informationen:

Fir Auskiinfte zum Aufgabenbereich wenden Sie sich bitte an den Ersten Biirgermeister,
Herrn Thomas Herker (Tel. 08441 78-100). Fragen zum Ausschreibungsverfahren
beantwaortet lhnen gerne der Amtsleiter fir Personal und Organisation, Herr Jirgen
Ostermeier (Tel. 08441 78-174).




