Die Gemeinde Kahl a.Main im Landkreis GEMEINDE
Aschaffenburg mit 8.500 Einwohnern/
innen sucht zum ndchstmdoglichen

Zeitpunkt eine/n
AMAIN

Geschaftsleiter/in wwa

in Vollzeit unbefristet.

lhr Aufgabengebiet umfasst insbesondere

« die Geschéftsfiihrung der Verwaltung, Organisation und Ver-
antwortung des Geschaftsbetriebs inklusive Geschaftsverteilung

+ die Planung, Steuerung und Kontrolle der Abteilungen innerhalb
des Rathauses

+ die personelle und fachliche Leitung der Verwaltung inklusive
Einstellungsverfahren

« die fachliche und strategische Beratung der Biirgermeisterin und
der Gremien

« die Aufstellung und Uberwachung der Stellenpléne

+ das Sitzungsmanagement des Gemeinderates und der Ausschiisse
mit Vor- und Nachbereitung

+ das Allgemeine Verwaltungs-, Vertrags-, Kommunal- und Ortsrecht

+ den Erlass ortlicher Satzungen und Verordnungen

« Grundsatzfragen in allen Bereichen des gemeindlichen
Verantwortungsbereichs

Das bringen Sie mit

+ Diplom Verwaltungswirt (FH) der 3. Qualifikationsebene, auch fiir
Angestellte geeignet oder Verwaltungsfachwirt
(Beschaftigtenlehrgang Il) oder eine vergleichbare Qualifikation

+ Tiefe und breite Kenntnisse im Verwaltungsrecht

+ Personlichkeit mit modernem Fiihrungsverstandnis, idealerweise
mit einschldgiger Berufs- und Leitungserfahrung im 6ffentlichen
Dienst

« Uberdurchschnittliches Engagement, Kollegialitat und Loyalitt,
selbststandige Arbeitsweise

+ Organisations- und Verhandlungsgeschick sowie ausgepragte
Entscheidungs- und Verantwortungsbereitschaft

« Souverdnes verbindliches Auftreten im Umgang mit Biirgerinnen
und Biirgern sowie auch vor Gremien und groReren Personen-
gruppen

« Fundierte EDV-Kenntnisse, vorzugsweise Erfahrung in
AKDB-Verfahren

« Sehr gute Ausdrucksfahigkeit

« Bereitschaft, dienstliche Veranstaltungen auch auRerhalb der
tiblichen Arbeitszeit zu ibernehmen

Unser Angebot

« Eine Flihrungsposition an der Spitze unserer Kommunalverwaltung

« Ein anspruchsvolles Aufgabengebiet

+ Abwechslungsreiche, eigenverantwortliche Tatigkeiten

« Ein kompetentes und kollegiales Umfeld

« Tarifgerechte Verglitung und Zusatzleistungen nach dem Tarifver-
trag flir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) bzw. dem Bayerischen
Besoldungsgesetz (BayBesG) lhrer Qualifikation und Berufserfah-
rung entsprechend

+ Flexible Arbeitszeiten im Rahmen von Gleitzeitregelungen

Wenn Sie gemeinsam mit uns die Gemeinde Kahl am Main voranbrin-
gen wollen, senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen
bis 15. November 2026 an bewerbung@kahl-main.bayern.de.

Fragen zur Stelle beantwortet Ihnen gerne

Herr Jurgen Wagner,

von der Gemeinde Kahl a.Main beauftragter Personalberater.
@ 0160 5756579 D4 jw@stwplus.de 2 www.stwplus.de




