
Wir suchenSie fürdasKatholischeBüroBayern imRahmeneines
Angestellten- oder eines bestehenden Beamtenverhältnisses als

Sozialpolitische:r Referent:in
Referenznummer: 12010

Start: nächstmöglicher Termin Bewerbungsfrist: 15.11.2026
Arbeitsverhältnis: unbefristet Arbeitszeit: 19,5 Stunden/

Woche
Arbeitsort: München Vergütung: EG 13
Wer sindwir?
DasKatholischeBüroBayern ist dieKontaktstelle der bayerischen
(Erz-)Diözesen zu den staatlichen und politischen Institutionen in
Bayern. Es nimmt die gemeinsamen Interessen der bayerischen
(Erz-)Diözesen auf den Gebieten der Politik und Gesellschaft
sowie derGesetzgebung imFreistaat Bayernwahr und behandelt
grundsätzliche Fragestellungen, die über die Belange einer ein-
zelnen Diözese hinausgehen.

Was erwartet Sie?
Ź Vertreten des Kath. Büros in politischen, kirchlichen und
gesellschaftlichen Gremien, z. B. Bayerischer Integrationsrat,
sowie Tätigkeit in fachlichenGremien und Arbeitskreisen

Ź Ansprechperson des Bundesamtes für Migration und Flücht-
linge (BAMF) für Kirchenasyl in Bayern sowie politische
Betreuung von Kirchenasylverfahren

Ź Beraten der Pfarreien und Klöster, Flüchtlinge, Ehrenamtli-
chen, NGOs, Asylsozialberater:innen und Rechtsanwält:innen

Ź Entscheiden über Eignung für Kirchenasylverfahren gemäß
festgelegter Standards in enger Abstimmung mit der Leitung
des Katholischen Büros

Ź Erstellen von Dossiers und Anträgen imKirchenasylverfahren
Ź Abstimmen mit anderen kirchlichen Akteuren in allen inhaltli-
chen Belangen bzgl. Integration und Migration, insbesondere
Kirchenasyl, Sozialpolitik, Familien- und Jugendpolitik sowie
der Inklusion im politischen und kirchlichen Bereich

Ź Zusammenarbeit mit anderen Kirchen und Religionsge-
meinschaften, Wohlfahrtsverbänden, Parteien, kommunalen
Spitzenverbänden

Ź Erarbeiten von Stellungnahmen zu politischen Vorhaben und
zu Entwürfen von Gesetzen und Verordnungen zur Sozial- und
Migrationspolitik sowie Aufbereiten juristischer Texte.

Wasbietenwir Ihnen?
Ź familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im
Rahmen der dienstlichenMöglichkeiten

Ź Vergütung nachABD (entspricht TVöD), Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersversorgung sowie ggf. Münchenzulage und
Kinderbetreuungszuschuss

Ź Fort- undWeiterbildungsmöglichkeiten und unsere Angebote
„Spiritualität leben“

Ź zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Betriebskantine, Mitarbeiter-
rabatte, umfangreiche Gesundheits- und Fitnessangebote

Ź eigene Kita- und Schulplätze, Mietangebote über internes
Forum.

Wasbringen Siemit?
Ź abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (MA/Dipl.-Univ.)
der Sozial- oder Geisteswissenschaften oder der Rechtswis-
senschaften (Erstes und Zweites Staatsexamen)

Ź einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Sozialpolitik
sowie Migration und Asyl, z. B. im kirchlichen oder staatlichen
Dienst oder im politischen Umfeld

Ź Kenntnisse von bundes-, landes- und kirchenrechtlichen Vor-
schriften

Ź Kenntnisse und Fertigkeiten inModeration und Präsentation
Ź hohe Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein

Ź sorgfältige, zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise
Ź sehr hohe kommunikative und soziale Kompetenz, verbindli-
cher Verhandlungsstil

Ź Zugehörigkeit zur katholischenKirche undKenntnis kirchlicher
Strukturen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafür
ausschließlich unser Bewerbungsportal. Bei Fragen können Sie
sich an die unten angegebene Ansprechperson wenden.

Katrin Eggerl
Recruiterin
089 2137 2205


