
Wir suchenSie fürdasKatholischeBüroBayern imRahmeneines
Angestellten- oder eines bestehenden Beamtenverhältnisses als

Stellvertretende Leitung
Bildungspolitik
Referenznummer: 12009

Start: nächstmöglicher Termin Bewerbungsfrist: 15.11.2026
Arbeitsverhältnis: unbefristet Arbeitszeit: Vollzeit
Arbeitsort: München Vergütung: EG 15
Wer sindwir?
DasKatholischeBüroBayern ist dieKontaktstelle der bayerischen
(Erz-)Diözesen zu den staatlichen und politischen Institutionen in
Bayern. Es nimmt die gemeinsamen Interessen der bayerischen
(Erz-)Diözesen auf den Gebieten der Politik und Gesellschaft
sowie derGesetzgebung imFreistaat Bayernwahr und behandelt
grundsätzliche Fragestellungen, die über die Belange einer ein-
zelnen Diözese hinausgehen.

Was erwartet Sie?
Ź ständige stellvertretende Leitung des Katholischen Büros Bay-
ern im Bereich Bildungspolitik sowie Vertretung des Katholi-
schen Büros in diesemBereich

Ź beratendes Mitglied in der Schulreferentenkonferenz der bay-
erischen (Erz-)Diözesen: Abstimmung und Kooperation mit
der Schulreferentenkonferenz in allen inhaltlichen Belangen
sowie Kommunikationmit demBayerischen Staatsministerium
für Unterricht und Kultus

Ź Zusammenarbeit mit der Schulbuchkommission der Deut-
schen Bischofskonferenz

Ź Vertreten der sachlich-fachlichen Ebene bei Verhandlungen
mit Ministerien sowie Koordination der Lehrplangenehmi-
gungsverfahren und der bayernweiten Rahmenbestimmun-
gen zur Ausbildung von Religionslehrkräften

Ź Klären von Fragen der Weiterentwicklung des Berufsprofils der
Religionslehrkräfte i.K. und zu kirchlich verantworteten Studien-
gängen sowie Vorbereiten von Verhandlungen für die Leitung
desKath. Büros, z. B. Refinanzierung kirchliches Personal

Ź Netzwerkarbeit mit anderen Kirchen und Religionsgemein-
schaften sowie Verbänden

Ź Mitgliedschaft bzw. Vertretung des Kath. Büros in fachlichen
Gremien, Verfassen von Stellungnahmen zu politischen Vor-
haben, Entwürfen vonGesetzen und Verordnungen.

Wasbietenwir Ihnen?
Ź familienfreundliche Arbeitszeitregelungen und Homeoffice im
Rahmen der dienstlichenMöglichkeiten

Ź Vergütung nachABD (entspricht TVöD), Jahressonderzahlung,
betriebliche Altersversorgung sowie ggf. Münchenzulage und
Kinderbetreuungszuschuss

Ź Fort- undWeiterbildungsmöglichkeiten und unsere Angebote
„Spiritualität leben“

Ź zahlreiche Zusatzleistungen, u. a. Betriebskantine, Mitarbeiter-
rabatte, umfangreiche Gesundheits- und Fitnessangebote

Ź eigene Kita- und Schulplätze, Mietangebote über internes
Forum.

Wasbringen Siemit?
Ź Zweites Staatsexamen für das Lehramt an Gymnasien bzw.
für eine andere Schulart (Fach Kath. Religionslehre) oder ein
abgeschlossenes wiss. Hochschulstudium (Master/Dipl.-Univ./
Magister) in Katholischer Theologie, Rechtswissenschaften
(Erstes und Zweites Staatsexamen); Promotion wünschens-
wert

Ź einschlägige Berufserfahrung, nachMöglichkeit im staatlichen
Dienst

Ź umfassende Fachkenntnisse verfassungs-, schul- und hoch-
schulrechtlicher gesetzlicher Bestimmungen, der für Tages-
einrichtungen für Kinder und außerschulische Bildung
maßgeblichen gesetzlichen Regelungen sowie der Diskussio-
nen in diesen Bereichen

Ź vertiefte Kenntnis der Struktur der staatlichen Verwaltung im
Kontext Schule und Kirche sowie der entsprechenden Geneh-
migungsverfahren

Ź hohe Eigeninitiative, Leistungsbereitschaft, Verantwortungs-
bewusstsein

Ź sehr hohe kommunikative und soziale Kompetenz, verbindli-
cher Verhandlungsstil

Ź Zugehörigkeit zur katholischenKirche undKenntnis kirchlicher
Strukturen.

Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Erzdiözese München und Freising
fördert aktiv die Gleichstellung vonMännern und Frauen. Bewer-
bungen von Frauen sind daher besonders willkommen.

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie dafür
ausschließlich unser Bewerbungsportal. Bei Fragen können Sie
sich an die unten angegebene Ansprechperson wenden.

Katrin Eggerl
Recruiterin
089 2137 2205


