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Mitglieder des Fordervereins und des EV Lindau haben iiber 4500 freiwillige Arbeitsstunden in den Bau der Eishalle investiert

Stadt spart sich fast 300 0oo Euro

Vor einigen Jahren sah es so
aus, als miisste die Stadt Lind-
au wegen Geldmangels nicht nur
ihre Béder schlieRen, sondern
auch die Eisbahn. Jetzt hat die
Eisbahn ein Dach bekommen und
das erste Profilinderspiel wurde
bereits absolviert. 800 000 Euro
kostete die Stiitzenkonstruktion
und das Dach fiir die Bahn, die
sich idyllisch gelegen direkt am
Ufer des Bodensees befindet. Auf
dem Dach erzeugen Solarzellen
Okostrom fiir die Inselstadt. 330
Kilowatt Spitzenleistung liefert
die Biirgersolaranlage.

Durch das neue Dach kann die
Eisbahn jetzt wesentlich konstan-
ter betrieben werden, was auch
zu Mehreinnahmen bei den Ein-
trittsgeldern fithren wird. Denn
bisher durften die Schlittschuh-
laufer bei Regen oder Schnee
nicht auf die Bahn. Aber auch in
energetischer Hinsicht lohnt sich
das Dach. Laut Klaus Steiner,
Geschiftsfiihrer der Stadtwerke
Lindau, reduzieren sich jetzt die
Energiekosten um rund ein Drit-
tel, da das neue Dach und die
AuRenwinde die Eisfliche vor
warmem Regen, Schnee oder
Sonne schiitzen. Frither musste
deswegen oft die Kiihlung starker
hochgefahren werden. Und die
Eismaschine war ofter im Ein-
satz. Dariiber hinaus schlugen
Reparaturkosten fiir die Kdltema-
schine, die stdndig auf voller
Kraft lief, stirker zu Buche. Au-
Rerdem mussten Banden und Be-
tonboden fast jedes Jahr repariert
werden, weil sie Wind und Wetter
ausgesetzt waren.

Insgesamt wire es der Stadt viel
teurer gekommen, die Eishalle zu

realisieren. Doch die Mitglieder
des Fordervereins und des EV
Lindau haben {iber 4500 freiwilli-
ge Arbeitsstunden in den Bau in-
vestiert und viele Sachspenden
eingeworben. Auf diese Weise ha-
ben die Stadtwerke Lindau fast
300 000 Euro gespart. ,In dieser
Summe sind die 4500 nachgewie-
senen Arbeitsstunden enthalten,
die wir mit einem Wert von 30
Euro pro Stunde angesetz haben®,
sagt Bernd Wucher vom EV Lind-
au. Die gesamte Planungsleistung
und die Energieanalyse haben be-

freundete Unternehmer ebenfalls
gratis erstellt. Auch die Brandmel-
deanlage im Wert von 25 000 Euro
ist dem Verein von einem Freund
aus Miinchen, der eine entspre-
chende Firma hat, geschenkt wor-
den. Nur einbauen mussten die
Lindauer Eissportfreunde sie
selbst.

Wucher verweist auch auf den
sozialen Aspekt des Eislaufens.
»,2Damit holt man viele Jugendliche
von der Strafe. Denn das Skifah-
ren ist ja so teuer geworden, dass
es sich viele nicht mehr leisten

Erlangen kann die Kosten der Unterkunft fiir Hartz-1V-Empfénger selbst steuern

Menschen in Arbeit bringen

Sechs Jahre Optionskommune
haben die Stadt Erlangen veran-
lasst, auf die Erfolge ihrer arbeits-
marktpolitischen =~ MaRnahmen
hinzuweisen. In einer jetzt er-
schienenen Broschiire dokumen-
tieren die stddtischen Akteure,
wie sie es geschafft haben, die Ar-
beitslosigkeit und den Kreis der
Hartz-IV-Empfénger zu reduzie-
ren. Eine Schliisselrolle hierbei

spielt die stddtische Tochter
GGFA AGR (Gesellschaft zur For-
derung der Arbeit).

Besonders interessant fiir ande-
re Kommunen diirfte sein, dass
laut GGFA-Vorstand Axel Lind-
ner die Steuerung der Kosten fiir
die Unterkunft von Hartz-IV-
Empfiangern wesentlich besser ge-
lingt. In Erlangen lagen diese
2009 bei rund 9,7 Millionen
Euro. Der stidtische Anteil daran
betrdgt 74,6 Prozent. Durch die
eigenverantwortliche ~ Steuerung
konne die Stadt auch Einsparun-
gen realisieren.

,»Vor sechs Jahren haben wir uns
dafiir entschieden, die Vermitt-
lung und Qualifizierung von
Langzeitarbeitslosen in eigener
Regie zu iibernehmen®, sagt Ober-
biirgermeister ~Siegfried Balleis
(CSU). Als Kommune sei die Ver-
waltung ndher am Menschen und
konne sich besser auf die indivi-
duellen Bediirfnisse jedes Arbeits-
suchenden einlassen. ,Die guten
Vermittlungsergebnisse geben uns
recht. Unter den deutschen GroR-
stidten hat Erlangen regelmaRig
eine der niedrigsten Arbeitslosen-
quoten®, so Balleis.

Von Dezember 2005 bis Okto-
ber 2010 hat sich die Quote der
Hartz-IV-Empfénger in der Huge-
nottenstadt von 3,8 auf 2,2 Pro-
zent verringert. Im gleichen Zeit-
raum sank die Arbeitslosenquote
von 7,4 auf 3,8 Prozent. Insge-
samt konnten in Erlangen in den
vergangenen sechs Jahren 6000
Langzeitarbeitslose wieder in un-
befristete,  sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit vermittelt wer-
den. Bei der Integration der
Langzeitarbeitslosen steht Erlan-
gen heute auf einem der ersten
beiden Plétze im Vergleich der 84
deutschen GroBstddte. Und das
vor dem Hintergrund, dass es in
der von Siemens und der Univer-
sitdt geprdgten Stadt nur ver-
gleichsweise wenige Arbeitsplitze
fiir Geringqualifizierte gibt.

+Wir bieten Hilfe
aus einer Hand"

Erlangens Sozialbiirgermeiste-
rin Elisabeth PreuR (FDP) ist froh,
dass das Optionsmodell unbefris-
tet fortgefiihrt werden kann. Denn
so konne sie den noch knapp
5000 Hartz-IV-Empfangern in der
Hugenottenstadt ein wichtiges
Signal geben, dass auch sie noch
von den Leistungen der stddti-
schen Tochter GGFA profitieren
konnen und wieder eine regelma-
Rige Beschiftigung finden. ,Wir
bieten Hilfe aus einer Hand und
behandeln jeden Fall individuell“,
so Preuf.

Fiir Erlangens Wirtschafts- und
Finanzreferenten Konrad Beugel
ist die gewachsene und gute Ko-
operation mit der lokalen Wirt-
schaft und deren Akteuren auf
dem Arbeitsmarkt mitentschei-
dend fiir den Erfolg des Erlanger
Optionsmodells. Fiir ihn ist ganz
Kklar: ,Mehr Nihe fiihrt zu groRe-
ren Vermittlungserfolgen.“ So ori-
entiere man sich am Bedarf der
Unternehmen und bringe diese
mit den Fahigkeiten der Arbeits-
suchenden passgenau zusammen.
Entscheidender Baustein hierbei
ist die GGFA, die samtliche Qua-
lifizierungsmaBnahmen fiir die
Arbeitssuchenden organisiert.
Denn viele der Kunden des Job-
centers der Stadt Erlangen brau-
chen Hilfen, die iiber den rein be-
ruflichen Bereich hinausgehen.
Sucht- oder Schuldnerberatung
ist ebenso gefragt wie Unterstiit-
zung bei der Bewiltigung von
psychischen Krankheiten. Aber
auch fehlende Schulabschliisse
konnen nachgeholt oder die Kin-
derbetreuung organisiert werden.

Fiir Kreishandwerksmeister und
Unternehmer Siegfried Beck, der
Mitglied im Verwaltungsrat der
GGFA ist, steht fest: ,Das Erlan-
ger Optionsmodell wird von der
heimischen Wirtschaft getragen.”
Sémtliche Personalfragen wiirden
kompetent, ehrlich und schnell
beantwortet. Der Erfolg belege,
dass es gut ist, die Vermittlung von
Langzeitarbeitslosen im kommu-
nalen Netzwerk und unter kom-
munaler Verantwortung verankert
zu wissen. > RALPH SCHWEINFURTH
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Makabere Idee

Der Stadtrat des britischen Redditch
(Worcestershire) will die Abwarme
aus dem Krematorium zum Heizen
eines offentlichen Schwimmbades
nutzen. Damit kénnten pro Jahr
etwa 16 300 Euro an Energiekosten
fur das Bad gespart werden. Denn
bisher werde die Krematoriums-Hit-
ze in die Luft geblasen. Kritiker be-
zeichnen den Plan als , krank".

Hausmeister fit machen

Der Landkreis Main-Spessart will
Sparpotenziale an Schulen heben.
Darum schult die Energieagentur
Unterfranken jetzt 18 Hausmeister.
Erfahrungen auBerhalb des Land-
kreises haben gezeigt, dass allein
Uber die Hausmeisterschulungen
Verbrauchskostensenkungen von bis
zu 5 Prozent moglich sind, ohne Ein-
sparinvestitionen zu tatigen.

konnen.“ Die Auslastung der Hal-
le sei sehr gut. Schon jetzt konne
kaum noch ein Termin fiir Schul-
kassen gefunden werden, damit
diese in Lindau Eislaufen kénnen.
»Zu uns kommen die Schiiler be-
reits aus dem benachbarten Fried-
richshafen in Baden-Wiirttem-
berg®, freut sich Wucher iiber den
Zuspruch.

Auch in baulicher Hinsicht
sorgt die Lindauer Eishalle bay-
ernweit fiir Aufsehen. ,Aus Frei-
sing, Pegnitz und Pfaffenhofen
kamen schon Vertreter aus den

Einsparungen
im zweistelligen
Prozentbereich

Seit Oktober ermdglicht die
AKDB ihren Kunden die Durch-
fithrung einer Informationsveran-
staltung zum Thema Gebédudema-
nagement. Zu einem Pauschal-
preis konnen die Kunden ein Fa-
cility Management System (FMS)
kennenlernen und ausprobieren.
Geringes Risiko, groRBe Chance:
Mit der Veranstaltung nutzen die
Kunden die Vorteile einer effekti-
ven Gebédudeverwaltung.

Mittelpunkt ist dabei immer der
Kunde. Mit dem Angebot kann er
eine einheitliche Datenstruktur er-
stellen und ein modernes Reini-

ur 1ent mit OK.FMS

FOTO SCHWEINFURTH

Baudmtern, um sich unsere Stahl-
konstruktion anzusehen®, erldu-
tert Wucher. Denn diese garantie-
re Standfestigkeit fiir 20 Jahre.
Seit dem tragischen Einsturz der
Halle in Bad Reichenhall bekom-
men Kommunen, die Eishallen
mit Holzkonstruktion haben, nur
noch von Jahr zu Jahr die Be-
triebsgenehmigung. Deshalb sei-
en sie jetzt im Zugzwang und
Lindau sei ein gutes Beispiel, wie
man eine Halle standsicher reali-
sieren kann.

> RALPH SCHWEINFURTH

aufbauen — mit entsprechenden
Auswertungsmoglichkeiten. Da-
mit ist es moglich, die Reinigungs-
kostenin Gebduden zu analysieren
und gegebenenfalls zu optimieren.
Fiir eine Pauschale erhilt der Kun-
de telefonisch odervor Ort ein Ein-
fithrungsgespréich, den Datenim-
port fiir Gebédude, die Nachdigita-
lisierung der CAD fiir Raumnum-
mern und Polygone, Reinigungs-
auswertungen sowie die Installati-
on des Systems per Fernwartung
mit vorhandenen Daten. Mitarbei-
ter der AKDB unterstiitzen mit ei-
ner Einweisung vor Ort und stehen
bei Fragen jederzeit zur Verfiigung.
Mit durchdachtem Handeln im
Gebdudemanagement sind Ein-
sparungen im zweistelligen Pro-
zentbereich umsetzbar, gerade an-
gesichts der aktuellen kommuna-
len Kassenlage ist dies von groRter
Bedeutung. In solchen Fachveran-
staltungen konnen sich Kunden
iiber gemeinsame Fragen, Mog-
lichkeiten und Chancen austau-
schen und praktische Tipps fiir
Aufbau, Realisierung und Umset-
zung eines FMS erhalten. > BSZ
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Personalwirtschaft der AKDB

Mehr Transparenz. Mehr Effizienz.

Vertrauen Sie der Kompetenz der AKDB, wenn es um lhre moderne Verwaltung
geht. OK.PWS erhoht die Transparenz und verbessert die Ablaufe in der Personal-

wirtschaft.

Denn mit OK.PWS organisieren Sie lhre gesamte Personalwirtschaft in einem
System. Die modular aufgebaute Losung bietet Ihnen Softwareunterstiitzung
bei Personalabrechnung, -administration, Stellenbewirtschaftung, Organisation,
Fehlzeitenverwaltung, Personalkosten-Controlling, Personalentwicklung und der
Verwaltung von Bewerbern.

Damit schaffen Sie die Basis fur ein vorgangsbezogenes Personalwesen. Auch in
lhrer Verwaltung. Sprechen Sie mit uns: Telefon +49 89-5903-0

DK PERSONAL

Software, die dem Menschen dient!

www.akdb.de




